附表3
“千红杯”创新管理之星申报材料

姓  名：          性  别：          出生年月：            
工作单位：                          部  门：              
现工作岗位：                  		现行政职务：            
学  历：            						技术职称：             
从事医院药学工作时间：     年 	
电子邮箱：                    		手机号码：          
通讯地址：                     
以下是评选条件申报表：（请在相应处打或填空，并附相应证明材料）
	序号
	检查内容
	评分标准

	1
	药剂科有健全的管理架构，发挥监督、指导、咨询作用
	药学部门组成：
□门诊调剂室        □住院调剂室 
□静脉药物配置中心  □临床药学科(室) 
□科研实验室        □药物信息室
□独立的药物咨询室  □临床药师工作室
医院有：
□医院药事管理与药物治疗学委员会（组）

	2
	制度建设完善
	· 岗位职责明确，分工合理，职责落实，无违规违纪
· 制定各项制度、操作规程且执行到位
· 具备质量管理(控制)方案和风险防范预案，并组织落实。质量安全具有保障和处罚机制，安全管理到位


	3
	形成相对完善的技术队伍，并持续提高
	□药学技术人员占卫生技术人员的比例为   
□具有临床药师   名
□临床药师覆盖临床专业科室   个
□具备常态化的中青年药师培养和锻炼实施计划

	4
	具备全面的药学服务能力
	□具备药品供应、药品调剂的技术实力
□具备保证药品质量、用药安全的技术实力
□为医院促进合理用药提供高水平的药学专业技术服务并取得效果
□具备合理用药监测系统，对医院用药进行监测
□参加病房大查房和重点患者查房，参加医院重症会诊、病例讨论和危重患者的救治
□主持开展新技术、新方法

	5
	教学工作
	□ 是北京市住院药师规范化培训基地
□ 每年在培住院药师     名
□ 是卫计委临床药师培训基地
□ 每年在培临床药师     名
· 每月开展全员继续教育活动   次
· 近１年内举办国家级继续教育项目   项，市/区级继续教育项目    项

	6
	科研成果
	· 近5年承担国家级科研项目    项；承担省(部)级科研项目    项；院级科研项目    项
□ 科室人员每年以第一作者/通讯作者在国内核心期刊发表论文    篇
□ 获得专利

	7
	个人学术地位
	· 在国家级学会专科分会担任主委、副主委或常委
· 北京市学会（分会）担任主委、副主委或常委
· 科技核心期刊正副主编
· 博士生导师
· 硕士生导师
· 近3年内有学术获奖
· 近3年以第一作者或通讯作者身份在科技核心期刊发表论文    篇

	8
	个人管理创新业绩
	自行阐述管理工作中的创新点并提供证明材料

	
	推荐单位意见
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年    月    日


评审日期：    年    月   日

